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Fecha de aprobación de la adenda 
24 de abril de 2020 

 

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE Ciencias Políticas y de la Administración 

MÓDULO MATERIA CURSO SEMESTRE CRÉDITOS TIPO 

Actores, 
comportamientos y 
procesos políticos 

Comportamiento 
político, partidos y 
grupos de presión 

3 2 6,0 Obligatoria 

 

ATENCIÓN TUTORIAL  

HORARIO 
(Según lo establecido en el POD) 

HERRAMIENTAS PARA LA ATENCIÓN TUTORIAL 
(Indicar medios telemáticos para la atención tutorial) 

Inmaculada Szmolka 

 Lunes, 9:00 a 13:00 
 Miércoles, 9:00 a 11:00 

 

Carmen Ortega 

 Lunes y martes de 11:00 a 14:00 

 

Ángel Cazorla 

 Lunes y miércoles de 11:00 a 14:00 
  

 Correo electrónico: 
o iszmolka@ugr.es 
o cortega@ugr.es 
o acazorla@ugr.es 

 Foro de consultas en PRADO 
 Videoconferencia por Google-Meet previa petición por 

correo electrónico 

ADAPTACIÓN DEL TEMARIO TEÓRICO Y PRÁCTICO 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

El temario teórico y práctico no ha sufrido modificaciones por la situación del estado de alarma 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA METODOLOGÍA DOCENTE 
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede) 

 Instrucciones particulares de la asignatura a la adaptación de la docencia on-line.  

 Enlaces a los tutoriales de la UGR para los estudiantes. 

 Planificación semanal del contenido teórico y práctico de las sesiones de la semana que se remite a los 
estudiantes través de PRADO, donde se indican las lecturas y las actividades a realizar. 

ADENDA DE LA GUÍA DOCENTE DE LA ASIGNATURA 

COMPORTAMIENTO POLÍTICO, PARTIDOS 
Y GRUPOS DE PRESIÓN 
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 Videoconferencias semanales a través de Google Meet o grabación y puesta a disposición de los estudiantes en 
PRADO. 

 Lecturas obligatorias y recomendadas. 

 Presentaciones Power Point a modo de esquema del contenido de cada tema. 

 Recursos proporcionados por los profesores. 

 Foro de dudas, comentarios y debate en PRADO. 

 Foro de recursos en PRADO. 

 Entrega de trabajos on-line. 

MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

Convocatoria Ordinaria 

 Entrega del dossier. 

Descripción: entrega del dossier o de los trabajos teóricos y prácticos en las condiciones especificadas por 
cada uno de los profesores y que pueden encontrarse en PRADO en el espacio de cada profesor. 

Criterios de evaluación: formato, claridad de exposición y ausencia de faltas de ortografía y tipográficas, 
capacidad de síntesis, contenido que responda a la pregunta, utilización de citas y referencias académicas 
conforme a los estándares académicos. En el caso de los trabajos prácticos, se tendrá además en 
consideración la aplicación adecuada de los indicadores y técnicas de análisis utilizadas.  

Porcentaje sobre calificación final: Grupo B: 10 puntos/ Grupo A: 5 + 5 en el caso del grupo compartido por 
las profesoras Ortega y Szmolka. 

 

Convocatoria Extraordinaria 

 Entrega del dossier. 

Descripción: entrega del dossier o de los trabajos teóricos y prácticos en las condiciones especificadas por 
cada uno de los profesores y que pueden encontrarse en PRADO en el espacio de cada profesor. 

Criterios de evaluación: formato, claridad de exposición y ausencia de faltas de ortografía y tipográficas, 
capacidad de síntesis, contenido que responda a la pregunta, utilización de citas y referencias académicas 
conforme a los estándares académicos. En el caso de los trabajos prácticos, se tendrá además en 
consideración la aplicación adecuada de los indicadores y técnicas de análisis utilizadas. 

Porcentaje sobre calificación final: Grupo B: 10 puntos/ Grupo A: 5 + 5 en el caso del grupo compartido por 
las profesoras Ortega y Szmolka. 
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MEDIDAS DE ADAPTACIÓN DE LA EVALUACIÓN ÚNICA FINAL NO PRESENCIAL 
(Herramientas alternativas de evaluación no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluación y 
porcentajes sobre la calificación final) 

 Entrega del dossier. 

Descripción: entrega del dossier o de los trabajos teóricos y prácticos en las condiciones especificadas por 
cada uno de los profesores y que pueden encontrarse en PRADO en el espacio de cada profesor. 

Criterios de evaluación: formato, claridad de exposición y ausencia de faltas de ortografía y tipográficas, 
capacidad de síntesis, contenido que responda a la pregunta, utilización de citas y referencias académicas 
conforme a los estándares académicos. En el caso de los trabajos prácticos, se tendrá además en 
consideración la aplicación adecuada de los indicadores y técnicas de análisis utilizadas. 

Porcentaje sobre calificación final: Grupo B: 10 puntos/ Grupo A: 5 + 5 en el caso del grupo compartido por 
las profesoras Ortega y Szmolka. 

 

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACIÓN NO PRESENCIAL 
(Alternativas a la bibliografía fundamental y complementaria recogidas en la Guía Docente) 

RECURSOS y ENLACES: 

 Proporcionados por cada uno de los profesores y disponibles en PRADO. 

 

INFORMACIÓN ADICIONAL 
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede) 

 

 


